AVANCE DE PROYECTO
INTEGRADOR

equipo 5

SANCHEZ VAZQUEZ OCTAVIO CESAR AUGUSTO
LEON GOMEZ FRANKI DAVID

HERNANDEZ HERNANDEZ MICHEL

IOPEZ GOMEZ ALEXIS GIOVAN

‘ R ra~rhA Fic S




S. PRESENTACION

Salsas Chimay es una empresa tabasquefia fundada en 2001, dedicada a la

produccién y comercializacién de salsas de chile habanero. Su planta principal se
encuentra en Tabasco y cuenta con un Centro de Acopio y Produccién en
Campeche. La empresa ofrece cuatro variedades de salsa habanera roja, verde,
amarilla y negra caracterizadas por ser 100% naturales, sin colorantes ni
saborizantes, con diferentes intensidades de picor, combinando procesos
artesanales con produccién industrial. Ademds, Salsas Chimay genera empleo local
y compra chile habanero directamente a productores de la regidn, contribuyendo al
desarrollo econémico del sureste mexicano. A pesar de su crecimiento y
reconocimiento regional, la empresa enfrenta diversas problemdaticas. La
dependencia del chile habanero local hace que su produccién sea vulnerable o
factores climaticos, plagas y variaciones en los precios agricolas. Asimismo,
compite en un mercado con grandes marcas nacionales e internacionales que
cuentan con mayor capacidad de distribucidon y promocidn, lo que limita su

posicionamiento a nivel nacional.




6. Objetivo

El proposito es identificar las problemdaticas de la empresa
como de tambien encontrar la mejor slucion de acuerdo a
nuestro plan de accidn




7. Tiempo de realizacion:

15 dias

8.1 La metodologia
seleccionada para trabajar
el proyecto, se divide en
tres fases:

Preparacion
Desarrollo y
Comunicacion.

8.1.-ldentificar los temas de
aprendizaje que saben y los
que no saben.

lo que se sabe:

1. identificar problematicas

2. soluciones alas problematicas

lo que no se sabe

1. calcular costos

2. realizacion del plan de accion y planeacion
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8.2.-REALIZAR
QUE SE PL

UNA LLUVIA DE IDEAS EN LA
ANTEA LA SOLUCION AL
PROBLEMA.

Diversiticacion de proveedores de chile habanero

Fortalecimiento o

e marca y marketing

Expansion de dis’
Optimizacion de

ribucidn

procesos de produccion

Relaciones sostenibles con productores locales

Innovacidn en productos y presentacion

Certiticaciones y

estandares de calidad

Estrategias financieras y de inversion

y




8.3.-HACER UNA
PLANEACION PASO A PASO
Y POR ESCRITO.

1. el equipo identifica los problemas sobre el proyecto en donde se genera
una lluvia de idea en la busca de posibles ideas

2. se realiza la asignacién de tareas entre cada miembro en donde cada uno
buscara informacién que ayude ala solucién de la problemdatica

3. los integrantes comparten entre si la informacién recolectada para su
revision y asi recavar la informacién mas importante

4. se lleva a cabo la revisidon de la informacidén y con ello la realizaciéon del
proyecto




8.4.-ASIGNAR TAREAS A CADA MIEMBRO DEL EQUIPO PARA
ENCONTRAR LA SOLUCION AL PROBLEMA.
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Octavio: realizar una investigacion sobre los antecedentes de salsas chimay
michel: busqueda de posibles problematicas
franki: solucion de estas

alexis: solucion de estas




8.5.- Fundamentar las acciones que van a realizar

en base a la informacion obtenida.

Realizar una planeacion y plan de accion de tal manera de
que este sirva de una forma etficaz y acorde a lo que
planteamos




8.6.-Recursos: Aqui se contemplan los libros, las revistas, las computadoras, las
hojas, los boligrafos, los espacios, las impresiones, las pastas, los consumibles, los
materiales, las comidas, las bebidas, los transportes, las lamadas telefénicas, el

uso del internet, el tiempo aire del celular, los costos de envio, las impresiones y lo
que los equipos consideren pertinentes, de acuerdo a la naturaleza de su proyecto

Internet, celular. Computadora, datos moviles,




Disefio del plan de accién

ANO: 2025
PROYECTO: proyecto integrador

INSTITUCION: Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

OBJETIVO GENERAL: El proposito es identificar las problemdaticas de la empresa como

de tambien encontrar la mejor slucion de acuerdo a nuestro plan de accién
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Identificacion de las

. 1/10/2025 2/10/2025
problematicas

3/10/2025
Asi .

signacion de tareas a 3/10/2025 4/10/2025
cada integrante

Elaboracion de plan de
accion y planeacion

Buscar posibles soluciones 2/10/2025

responsables

OCTAVIO
MICHEL
FRANKI
ALEXIS

OCTAVIO
MICHEL
FRANKI
ALEXIS

OCTAVIO
MICHEL
FRANKI
ALEXIS
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finalizado
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finalizado




La manera en la que trabajamos mi equipo y yo fue algo comin pero que nunca talla, por
medio de WhatsApp discutimos y planificamos la manera en la que estaria estructurada la
informacidn y lo que deberia llevar, entre nosotros 4 buscamos informacidn segura y
confiable la compartiamos por medio de mensajes y cuando ya estdbamos en la escuela,
lo discutimos mejor. Nos dividimos los puntos y cada quien relleno una parte del tormato
que nos impartid nuestro docente, de esa manera hicimos este avance espero y sea de su

agrado y aceptacion, saludos cordiales

Al inicio realizamos la reparticidon de las actividades para asi lograr un desarrollo de la

tarea de manera eficaz y rdpida realizando revisiones constantes de la informacidn

recadada por cada integrante para asi lograr una buena redaccién y entendimiento de los
temas que se le proporciono a cada quien posteriormente juntamos toda la informacidn y
empezamos a anexarla a la actividad para poder cumplir las indicaciones proporcionada

por el docente




